GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Neo. 590 ~2023/G0B.REG-AVCA/GGR
Ascancavstinn. 31 NGO 2023

VISTO: E! Informe Técnico N° 086-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con
Reg. Doc. N° 2797572 y Reg. Exp. N° 2053068, el Oficio N° 2138-2023-EF/43.07, el Oficio N° 0417-
2023-SERVIR-DGGP y demis documentacién adjunta en ciento sesenta y siete (167) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concotdante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
tinico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 002-2023 se aprobaron medidas
extraordinatias y urgentes, en materia econdmica y financiera, que contribuyan a la reactivacion y estimulo
de la economia nacional, asi como de la economia familiar de personas en situacién de vulnerabilidad, en
virtud a la situacién generada debido a los recientes conflictos sociales y su impacto econémico en la
canasta basica de alimentos;

: Que, el articulo 4 del Decreto de Usgencia N° 002-2023, en sus numerales 4.1 y 4.2,
|| autoriza la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiemos regionales priotizados,
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido por Decreto Ley N 25650, que ctea el Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Piblico; previa opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) respecto 2 la verificacién det cumplimiento de perfil; asimismo, la definicién de los petfiles, las
metas de cumplimiento, los criterios de evaluacién y verificacién, y otros que corresponda, son establecidos
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva de SERVIR;

7 V*Bj/ 4“'? Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0014-2023-SERVIR-PE se
74T | aprueban los perfiles de gerentes generales regionales de los gobiernos regionales y gerentes municipales;
/ asi como los perfiles, metas de cumplimiento, indicadores, criterios de evaluacién, criterios de dotacion y
N5 contraprestaciones de servidores publicos de alto rendimiento en Gobiernos Regionales y Gobiernos
15— Locales priorizados con catgo al Fondo de Apoyo Getencial (FAG), en el marco del Decreto de Urgencia
AL G0N >, o
/‘:}‘ wee ey N°002-2023;

<%
-

2—7 Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0076-2023-SERVIR-PE se

¥ aprueba la dotacién y las contraprestaciones de los servidores piblicos de alto rendimiento a ser
o/  contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido.en el Decteto Ley N° 25650, en el
] marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023; y dictan otras disposiciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 162-2023-EF/43 se aprueba la Directiva N°
. 002-2023-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la contratacién de Servidores Poblicos de Alto
2\ Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco del Decreto de
-} Urgencia N® 002-2023”, que establece las disposiciones que regulan la contratacién de servidores publicos
| de alto rendimiento para prestar servicios en los Gobiernos Regionales, que se constituyen como Entidades
/ Receptoras; asimismo, regula las responsabilidades de las Entidades Receptoras, de SERVIR y de los

consultores FAG;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N°  004-
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2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 04 de enero del 2023, se designé al CPC. Rubén Sedano Torres
en el cargo de confianza de Director de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, disponiéndose el pago de sus remuneraciones con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico creado por Decreto Ley N° 25650 y la Directiva N° 004-2021-EF/43.01: “Lineamientos
para la Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, en el marco del Decreto Ley N®
256507, aprobado por Resolucién Ministerial N® 118-2021-EF/43;

Que, al respecto y estando al marco normativo antes expuesto, mediante Informe
Técnico N° 086-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH de fecha de recepcién 17 de agosto del 2023, 1a
Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, menciona que, acorde corilas facultades que se
le delega con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 102-2023/GOB.REG. HVCA/GR del 28 de junio del
2023, ha procedido mediante Contrato de Locacién de Servicios N° 001-2023 /ORA-OGRH de fecha 10
de agosto del 2023 a la contratacién formal del CPC. Rubén Sedano Torres como Director de la Oficina
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, quien cumple con los requisitos
sefialados en el perfil de puesto cotrespondiente, el mismo que cuenta con la opinién favorable de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) con el Oficio N° 0417-2023-SERVIR-DGGP del 02 de
agosto del 2023, asi como Ia aprobacién para la suscripcién del contrato por parte de la Oficina General de

' Administracién del Ministerio de Economiz y Finanzas con el Oficio N°® 2138-2023-EF/43.07 del 09 de

aposto del 2023;

Que, al haberse vinculado al CPC. Rubén Sedano Totres como servidor publico de alto
rendimiento contratado con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido por el Decreto Ley
N° 25650, en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023, recomienda la modificacién de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 004-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 04 de enero del 2023, que lo
designa en el cargo de Director de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, debiendo ser la vinculacién con eficacia anticipada a paxtu: del 10 de agosto del 2023;

Estando 2 lo informado; v, i
: 4

Con la visacién de ]a Oficina Regional de Asesoriajuﬁdica, de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso delas at:ibuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, con efectividad a partir del 10 de agosto del 2023, el
Articulo 1° de 1a Resolucién Gerencial General Regional N° 004-2023/GOB.REG.HVCA /GGR de fecha

Toony, 04 de enero del 2023, debiendo quedar redactado como a continuacion se detalla:

“ARTICULO 1°- DESIGNAR 2l CPC. RUBEN SEDANO TORRES en el cargo de Director
de 1a Oficina Regional de Administracién del Gobietno Regional de Huancavelica, con clasificacién
de Empleado de Confianza (EC), estableciendo su vinculacién como Serv ridor Pablico de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pubhco én el marco del Decreto de
Urgencia N° 002-2023.”
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ARTICULOQ 2°.- MODIFICAR, con efectividad a partir del 10 ;le agosto del 2023, el
Articulo 2° de la Resolucién Gerencial General Regional N® 004-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
04 de enero del 2023, debiendo quedar redactado como a continuacion se detalla:

“ARTECULO 2°- La contraprestacién econémica del servidor piblico de alto rendimiento
contratado con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), establecido por el Decreto Ley N°
25650, en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023, sera conforme al Anexo N° 02 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0076-2023-SERVIR-PE.

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, 2 la Oficina
Regional de Administracién e Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y. ARGHIVESE.
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